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NOTULEN

Kelly Es; voorzitter

Jeroen Vandromme; burgemeester

Joris Hindryckx, Erik Verbeure, Olivia Masselin, Ann Vansteenkiste; schepenen
Nadine Bailleul, Kristof Vande Moortel, Filip Vanhevel, Dirk Gheysen, Nick Geers,
Tanja Greitsch, Eric Beghein, Julie Descheppere, Birger Kimpe, Dries Delheye,
Filip Despierre, Peter Van Ryckeghem, Ronny Goderis, Maya Vervaeke;
raadsleden

Dries Braeye; algemeen directeur

Tessa Vandewalle; schepen

Raadszaal gemeentehuis Houthulst.

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel
32 3° en 4°, betreffende de goedkeuring van de notulen in de eerstvolgende
zitting, en artikel 74 betreffende de toepassing van artikel 32 op de werking van
de raad voor maatschappelijk welzijn.

Het verslag van de zitting van 23 mei 2024.

Met eenparigheid van stemmen.

Het verslag van de zitting van 23 mei 2024 wordt goedgekeurd.

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder :

- artikel 77, betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk
welzijn

- de artikelen 217 tot en met 220 betreffende de organisatiebeheersing.

Beslissing dd. 24 juni 2021 van de raad voor maatschappelijk welzijn, waarbij

onder andere het aangepast algemene kader voor de organisatiebeheersing

wordt goedgekeurd.

De organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die

ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te verschaffen dat men :

- de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent
en beheerst

- wetgeving en procedures naleeft

- over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt

- op een effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare middelen
economisch inzet

- de activa beschermt

- fraude voorkomt.
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het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de organisatie-
beheersing van de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn wordt georganiseerd, met inbegrip van de te nemen controle-
maatregelen, procedures en de aanwijzing van de personeelsleden en organen
die ervoor verantwoordelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de
personeelsleden die bij het organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn.

Het organisatiebeheersingssysteem wordt vastgesteld door de algemeen
directeur, na overleg met het managementteam.

Het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem en de elementen
daarin die raken aan de rol en de bevoegdheden van de gemeenteraad en de
raad voor maatschappelijk welzijn zijn onderworpen aan de goedkeuring van de
gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn.

De algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan het college van burgemeester
en schepenen, het vast bureau, de gemeenteraad en de raad voor maat-
schappelijk welzijn over de organisatiebeheersing. Deze rapportering gebeurt
jaarlijks uiterlijk voor 30 juni van het daaropvolgende jaar.

Het Jaarrapport Organisatiebeheersing 2024, opgemaakt door algemeen
directeur Dries Braeye, schetst de stand van zaken op het vlak van de
organisatiebeheersing en staat stil bij de resultaten, de lopende projecten en
toekomstige doelstellingen van het bestuur op het vlak van de
organisatiebeheersing.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het Jaarrapport
Organisatiebeheersing 2024, opgemaakt overeenkomstig het op 24 juni 2021
goedgekeurde algemene kader voor organisatiebeheersing.

Dit besluit wordt bekendgemaakt cf. de artikelen 285 tot en met 288, en de
toezichthoudende overheid wordt op de hoogte gebracht van deze
bekendmaking cf. artikel 330, van het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22
december 2017.

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel
77, betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.
Op 16 december 2022 werd door Vlaams minister van Justitie en Handhaving,
Omgeving, Energie en Toerisme Zuhal Demir een voorwaardelijke vergunning
afgeleverd aan de nv Aquafin, Kontichsesteenweg 54 te 2630 Aartselaar voor
stedenbouwkundige handelingen voor het Aquafin-project "Aanpassing
persleiding en pompstation Zuid" gelegen te Merkemstraat, Steenbeekstraat,
Jonkershovestraat, Zuid-Torhoutstraat, Toekomststraat, Vinkeniersstraat, Mgr.
Schottestraat, Kapellestraat, Bosdreef te 8650 Houthulst.

In het kader van het uitvoeren van deze werken, met de aanleg van
rioolwaterzuiveringsinfrastructuur in de ondergrond met een afvalwater-
collector en toebehoren, is het vestigen van een erfdienstbaarheid nodig
overeenkomstig het tracé aangeduid op het grondverwervingsplan.

Het betreft een erfdienstbaarheid voor Aquafin op grond eigendom van het
OCMW.

Ontwerp van akte tot vestiging van erfdienstbaarheid, voor het verlenen van een
erfdienstbaarheid door het OCMW van Houthulst, Vijverstraat 30 te 8650
Houthulst aan de nv Aquafin, Dijkstraat 8 te 2630 Aartselaar, betreffende het
perceel landbouwgrond, gelegen “Jonkershof” te 8650 Houthulst, kadastraal
gekend III° Afdeling sectie B nr. 788B P0000, voor een oppervlakte van veertig
are achtendertig centiare (40a 38ca), opgemaakt door notaris Hendrik
Debucquoy, Oostendestraat 4 te 8600 Diksmuide.
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Het desbetreffende perceel werd in groen kleur aangeduid op het grond-
verwervingsplan nr. 22847/1/16-3-5.1/9, opgemaakt op 16 juni 2021 door
landmeter-expert Alain Bulen van het adviesbureau bv Sweco Belgium, Engelse
Wandeling 70 te 8510 Kortrijk.

De hierboven vermelde akte tot vestiging van erfdienstbaarheid wordt
opgemaakt om reden van openbaar nut, meer bepaald om in het kader van het
project "Aanpassing persleiding en pompstation Zuid-Torhoutstraat" op het
perceel een ondergrondse afvalwatercollector en toebehoren te plaatsen,
onderhouden en herstellen.

Als tegenprestatie voor de in deze akte aangegane verbintenissen betaalt de nv
Aguafin aan het OCMW van Houthulst een totale forfaitaire vergoeding van
vierenvijftig euro (54,00 euro).

Alle kosten, rechten en erelonen verbonden aan deze akte zijn ten laste van de
nv Aquafin.

Met eenparigheid van stemmen.

Goedkeuring te verlenen aan de akte tot vestiging van erfdienstbaarheid, voor

het verlenen van een erfdienstbaarheid door het OCMW van Houthulst, Vijver-

straat 30 te 8650 Houthulst aan de nv Aquafin, Dijkstraat 8 te 2630 Aartselaar,

betreffende het perceel landbouwgrond, gelegen “Jonkershof” te 8650

Houthulst, kadastraal gekend III° Afdeling sectie B nr. 788B P0000, voor een

oppervlakte van veertig are achtendertig centiare (40a 38ca), opgemaakt door

notaris Hendrik Debucquoy, Oostendestraat 4 te 8600 Diksmuide.

Goedkeuring te verlenen aan de volgende financiéle gevolgen van de in artikel 1

vermelde akte, met name :

- met de totale forfaitaire vergoeding van vierenvijftig euro (54,00 euro)

- dat alle kosten, rechten en erelonen verbonden aan deze akte ten laste zijn
van de nv Aquafin.

De in artikel 1 vermelde akte van erfdienstbaarheid wordt opgemaakt om reden

van openbaar nut, meer bepaald om in het kader van het project "Aanpassing

persleiding en pompstation Zuid-Torhoutstraat" op het perceel een onder-

grondse afvalwatercollector en toebehoren te plaatsen, onderhouden en

herstellen.

De Algemene Administratie van Patrimoniumdocumentatie wordt uitdrukkelijk

ontslagen een ambtshalve inschrijving tegen de nv Aquafin te nemen, en dit om

welke reden ook.

OCMW:-raadsvoorzitter Kelly Es en algemeen directeur Dries Braeye, bijgestaan

door financieel directeur Alain Paesbrugghe, zullen de akte van verkoop namens

het OCMW van Houthulst ondertekenen.

Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel
77, betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.
Decreet van 09 februari 2018 betreffende het lokaal sociaal beleid.
Omzendbrief WVG 2018/01 van 26 oktober 2018 betreft lokaal sociaal beleid.
Besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 betreffende het lokaal
sociaal beleid.

Besluit van de VIaamse Regering van 07 december 2018 betreffende de Vlaamse
beleidsprioriteiten in het kader van lokaal sociaal beleid en de subsidiéring van
de samenwerkingsverbanden geintegreerd breed onthaal.

De goedkeuring van het vast bureau van 16 december 2021 aan het
projectdossier Geintegreerd Breed onthaal 2022-2025.



Op het lokale niveau, is het de opdracht van lokale besturen tot het voeren van
lokaal sociaal beleid als “een geheel van acties die lokale besturen en andere
actoren ondernemen om alle inwoners van een gemeente toegang te geven tot
de sociale grondrechten. Het gaat onder meer om het recht op sociale bijstand,
arbeid, goede huisvesting en onderwijs.”

Opgroeien Kind en Gezin speelt een wezenlijke rol in het vroegtijdig detecteren
van gezinnen en kinderen in armoede of met een verhoogd armoederisico. Dit
maakt het mogelijk om vroegtijdige ondersteuning op te starten en
onderbescherming te voorkomen.

Om dit te realiseren kan Opgroeien Kind en Gezin ondersteuning bijschakelen,
de beschikbare gegevens zo veel mogelijk en binnen wat wettelijk is toegestaan
delen en inzetten op sterke netwerken.

In de lokale samenwerking is het noodzakelijk dat er samenwerkingsakkoorden
worden afgesloten tussen het lokaal team van Kind en Gezin en het OCMW. Deze
bevatten afspraken omtrent de gegevens die worden meegedeeld, aan wie ze
worden meegedeeld, wat het doel is van de toeleiding, wat er met de gegevens
gebeurt en wat het gezin mag verwachten na de aanmelding bij het OCMW. Dit
gebeurt in functie van de wederzijdse engagementen en de transparantie ten
aanzien van gezinnen en kinderen.

De samenwerkingsovereenkomst en het bijhorende protocol werd aan de DPO
voorgelegd, die op 22 maart 2024 gunstig advies verleende.

Met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1 Goedkeuring te verlenen aan de samenwerkingsovereenkomst tussen het lokaal
team Kind en Gezin leper en OCMW Houthulst.

Artikel 2 Goedkeuring te verlenen aan het bijbehorende protocol voor de elektronische
mededeling van persoonsgegevens vanuit opgroeien regie lokaal team Kind en
Gezin leper naar OCMW Houthulst.

Nihil.

De algemeen directeur De voorzitter

Dries Braeye

Kelly Es



