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2. Rechtspositieregeling voor het personeel van het lokaal bestuur Houthulst 
- aanpassing van artikel 219 van de RPR betreffende de maaltijdcheques 
(§8: waarde en §11: uitgever) - goedkeuring.

MOTIVERING
JURIDISCHE GROND Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 

77, betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.
VOORGESCHIEDENIS De "Rechtspositieregeling Lokaal Bestuur Houthulst", goedgekeurd bij 

beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 april 2022, in het 
bijzonder artikel 219 betreffende de maaltijdcheques.

FEITEN EN CONTEXT Op basis van de volgende motivering wordt voorgesteld om, met ingang van 
01 september 2023, de waarde van de elektronische maaltijdcheques aan de 
statutaire en de contractuele medewerkers te verhogen van 6,50 euro naar 
8,00 euro per maaltijdcheque (de tussenkomst van de medewerker blijft 
behouden op 1,09 euro per cheque) :
- ingevolge de inflatie zijn de lonen sterk gestegen. De maaltijdcheques 

volgden deze beweging niet
- het betreft een gelijkwaardige verhoging voor alle medewerkers. Het is een 

netto-verhoging aangezien het niet belastbaar is
- het kadert in een hedendaags personeelsbeleid om een aantrekkelijke 

werkgever te blijven.
Naast het verhogen van de waarde van de maaltijdcheques wordt voorgesteld 
om over te stappen op een andere erkende uitgever. Ten opzichte van de 
huidige uitgever (SODEXO) biedt de firma EDENRED minder vaste kosten en 
meer voordelen voor de medewerkers. Het huidig contract met SODEXO, 
gestart op 19 februari 2016, is jaarlijks opzegbaar mits een opzegperiode van 3 
maanden.

FINANCIËLE GEVOLGEN Voor volledig jaar bedraagt de meerkost van verhoging van 6,50 naar 8,00 euro 
bij EDENRED 20.474 euro.
Het vereiste visum van de financieel directeur werd verstrekt op 16 augustus 
2023.

STEMRESULTAAT Met eenparigheid van stemmen.
BESLUIT:
Artikel 1 In artikel 219 van de “Rechtspositieregeling Lokaal Bestuur Houthulst”, 

goedgekeurd op 19 april 2022, de volgende wijzigingen goed te keuren :
- met ingang van 01 september 2023 de waarde van de elektronische 

maaltijdcheques aan de statutaire en de contractuele medewerkers te 
verhogen van 6,50 euro naar 8,00 euro per maaltijdcheque (de tussenkomst 
van de medewerker blijft behouden op 1,09 euro per cheque).



- met ingang van 01 februari 2024 voor de uitgifte van de maaltijdcheques 
over te stappen van de firma SODEXO naar de firma EDENRED.

Artikel 2 Onderhavige beslissing treedt in werking met onmiddellijke ingang en maakt 
integraal deel uit van de in artikel 1 vermelde rechtspositieregeling

Artikel 3 Dit besluit wordt bekendgemaakt cf. de artikelen 285 tot en met 288 van het 
Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017.
De toezichthoudende overheid wordt op de hoogte gebracht van deze 
bekendmaking cf. artikel 330 van het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 
december 2017.
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